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Informationen zum Datenschutz fiir Stellenbewerbungen

Informationen zum Datenschutz gem3B Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung der EU

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit der Verarbeitung threr personenbezogenen
Daten im Bewerbungsverfahren
s Kontaktdaten des Verantwortlichen und des Datenschutzbeauftragten (zu Art. 13 Abs. 1 a

und b):
Die zustandige Stelle fiir die Erhebung der Daten im Rahmen threr Bewerbung ist die

Gemeinde Marzling
Freisinger Str, 11
E5417 Marziing
08161 /9679-0
infa@marzling.de

und damit Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordausng.

Die Kontaktdaten des zustindigen Datenschutzbeauftragten sind:
Datenschutzbeauftragter der Kemmunen des Landkreises Freising
Landratsamt Freising

Landshuter Str. 31

B5356 Fraising

Tel: 08161 / 600 442

datenschiug-remeinden@krais-fs 4=

¢« Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung (Art. 13 Abs. 1 ¢}

Die van thaen im Rzhmen der Bewerbung auf eine avsgeschriebene Stelle iibemmittelten
perscneabezogenen Daten werden ausschlieBiich zum Zweck der Bearheitung lhrer
Bewerbung im Steflenbesetzungsverfahren verarbeitet. Avch Initiativ-Bewerbungen werden
einzig zu dem Zweck verarbeitet, offene Stelfen mit den in lhrer Bewerbung genannten
Quafifikationen Gbazeinzubringen.

Datenschutzrechtliche Grundiagen sind Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO .V.m Art. & Abs. 1 BayDSG,
sowie Art. 103 BayBG.

*  Empfinger oder Kategorien von Empfingern der personenbezogenen Daten {Art. 13 Abs. 1
e):
lhre personenbezogznen Daten werden wie folgt weitzrverzrbeiter und an die folgenden
zustandigen Stellen Obermittelt
o Innerhalk der Beharde haben nur diejenigen Mitarbeiter Zugriff auf die Teile threr
personenberogenen Daten, die rur Aufgabenerl=Cigung im
Steflenhesetzengsverfahren unbedingt notwendig sing {z.8. Fachabteilung,
Personaizbteilung, Behdrdenleitung, ggf. Gemeinderat, Personzlvertretung, ggf.
Eigentetricbe)
o lhre personenbezogenea Daten werden im Stellenbesatzungsverfahren an
niemanden auRerhzlb der Behdrde weitergegeben.
o Eine Weitergabe |hrer personenbezogenen Ozten in ein Nicht-fU — Drittland oder an
eine internationale Organisation erfolgt dementsprechend ebenfalls nicht



Dauer der Speicherung der personenhazogenen Daten (Art. 13 Abs, 2 aj:

Ihre personenbezegenen Daten werden nach Abschluss des Bewerbungswerfahren fis sechs
Manate gespeichert. Fir den Fall, dass Sie nach einer erfelglasen Bewersbang eingewillit
haben, diz Daten unserem Bewerberpoo} zur Verfligung za stalien, werdeza Ihre
personankezogenen Daten filr 2wei Jahre gespeichert und anschlisRend gelascht.

In Ausviahlverfahcen zur Aushildung fir eine Beamtenlaufbahn ist die Behbrde durch eine
Teilnatimeabeschrinkung is Lelstungslautbahngesatz gesetzlich verpflichtet, lhre
personentezogenen Daten nach erfolgloser erstmaliger Teflnahme fis 10 Jzhre v speichasn.

Betroffenenrechte {Art. 13 Abs. 2 b]:

Sie haben gageniiber der oben genannten Behérde ein Racht asf Auskunft iiber die Sie

betreffenden personenbezegznen Daten scwie gegebenznfalls in Racht auf Berichtiguag

nachweisfich falscher Daten, ein Recht auf Ldschung odar Einsch rankung der Verarbeitung

der Datzn, ein Recht auf WWidesspruch gegen die Verarbeitung sowie ein etwaigas Recht auf

Dateniibertragharkeit. Soilten Sie van ltren oben genannten Rechten Gebrauch machen,
uft dia ffentliche Stella, ob die gzsetzlichen Voraussetzungen hierfir vorliegan.

Widerrufsrache bei Einwilligung {Art. 13 Abs. 2 ck:

Wenn die Verarbeitung threr personenbezcgenen Daten von einer Einvriliigung threrseits
abhEngt, haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widernsfesn. Dieser Widesruf gilt
ab sofort, aber nicht fir Yerarbeituagen in derVergangenheit.

Beschwerderacht bei Aufsichtshehdrden {Art. 13 Abs. 2 d):
Ihn2n steht ein Beschaverderecht beim Landesbeaufragtzn fir den Datenschutz zu.

Pflicht zur Bareltstellung der Daten: (Art. 13 Abs. 2 e]:

Fir die Duschfithruag des Bewerbungsvertahrans ist die Bereitstellung ven
persenanbezogenen Daten unabdingbar. Sallten Sie natwendige laformaticnea nicht
bereitstellen wollen odzr k8nnen, kann diz Behdrde mit lhaen keinzn Arbeitsve rerag
abschlieBen ader Sie in ein Beamtenverhiltnis barufen, die Bewerkung kann dann nicht
beriicksichtigt werden.

{Informationspflicht fiir den Fall einer sp3teran Zweckanderung [Art. 13 Abs. 3):

Ist beabsichtigt, thre personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck
weifterzuveracbeiten als der, fiir den sie erhaben wurden, stellt thnen die Behdrde vor diecer
Weiterverarbeitung Informationen iber diesen anderen 2weck und alle and eren
maltgeblichen Informationan zur Verflgung.




